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SYSTEMISCHES KONSENSIEREN

MIT PARTIZIPATIVEN VERFAHREN NACHHALTIGE ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN

Vortrag 27.01.2020 - Fotodokumentation




EURE ERFAHRUNGEN MIT ENTSCHEIDUNGEN
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Werkstatt fiir kooperative Organisationen

Experiment 1: Mehrheitsentscheid - der Vorschlag mit den meisten Stimmen
wird heute Abend gegessen.

Vorschlage eintragen ¥ Anzahl Stimmen

Vorschlag 1

Vorschlag 2

Vorschlag 3

Vorschlag 4

Experiment 2: Systemisches Konsensieren - der Vorschlag mit dem geringsten
Widerstand wird heute Abend gegessen.

Schritt 1: Vorschlage sammeln - jede/r einen Vorschlag /
Passivlésung definieren

Schritt 2: Widerstiande eintragen (0-10) - nicht von den anderen
Teilnehmerlnnen beeinflussen lassen

Schritt 3: Widerstandssumme ermitteln

Name1 Name2 Name3 Name4 Summe

Name >
Vorschlag ¥
Vorschlag 1
Vorschlag 2
Vorschlag 3
Vorschlag 4
Passivlésung
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KONSENSIEREN ALS PROZESS
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Das Beispiel ist aber sehr klein. Sie behaupten,
systemisches Konsensieren ist auch auf Gemeinde-, ja
sogar auf Landes-, Bundes- oder EU-Ebene
anwendbar. Wie soll das gehen?

Das, was ich an dem Beispiel mit den vier Freunden
dargestellt habe, ist beim systemischen Konsensieren
formalisiert — und damit skalierbar. Jeder kann einen
Vorschlag machen, der wird von den anderen
kommentiert, und anschlieRend stimmen alle ab,
indem sie jeweils Widerstandspunkte von null bis zehn
vergeben. Null bedeutet, ich habe nichts gegen diesen
Vorschlag, und zehn, ich bin total dagegen. Der
Vorschlag mit den wenigsten Widerstandspunkten wird
umgesetzt, weil er die grofSte Akzeptanz geniel3t. Weil
es sich um ein mathematisches Verfahren handelt, ist
es egal, ob vier Leute oder mehrere Millionen
mitstimmen — das rechnet dann ein Computer einfach
aus. In einem Versammlungsraum kann man einfach
die hochgehaltenen Finger zahlen.

Aus: Zeitungsartikel 25.01.2020 — die tageszeitung



https://taz.de/Archiv-Suche/!5657359&s=visotschnig&SuchRahmen=Print/

IHR WOLLT NOCH MEHR
ERFAHREN?

= Weblinks:

= Bucher:

= Systemisches konsensieren — Paulus, Schrotta,
Visotschnig - Link



https://kollegiale-fuehrung.de/
https://www.acceptify.at/de/start
https://taz.de/Archiv-Suche/!5657359&s=visotschnig&SuchRahmen=Print/
https://www.ecobookstore.de/shop/article/8608453/georg_paulus_siegfried_schrotta_erich_visotschnig_systemisches_konsensieren.html
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