
 

Steinbeis Transferzentrum IT Projektmanagement – Trainerprofil 
 

Name:  Sebastian Brumm  

    
Geburtsjahr: 1985 

 

 

Moderation und Konzeption von Besprechungen und Workshops, Training und Coaching 

zu Präsentation/Gesprächsführung/Moderation, kooperative Organisationsentwicklung.  

 

Grundverständnis: 

Gelingende Kommunikation und gemeinsame Verantwortung sind der Schlüssel zu 

nachhaltigen und wirksamen Entscheidungen in Gruppen. 

 

Persönliche Worte:  

„Die Schwierigkeit ist nicht so sehr, neue Ideen zu finden, sondern die alten los zu 

werden.“ (John Maynard Keynes) 

 

Ich freue mich, folgenden Ressourcen für meine Arbeit mit Ihnen einsetzen zu 

können:  

• Branchen- und bereichsübergreifende Erfahrung aus Projekten in Wirtschaft, 

Verwaltung, zivilgesellschaftlichen Organisationen. 

• Konsequenter Fokus auf offene, wertschätzende Kommunikation 

• Mit Gelassenheit und Lösungsorientierung Teams in Energie und Handeln bringen. 

 

Aus- und Weiterbildung:  

• Diplom-Volkswirt (Universität Tübingen) 

• Methoden des Projektmanagements (2015 inhouse bei follow red GmbH) 

• Ausbildung zum Rhetorik-Trainer (2016, Gemeinnützige Hertie-Stiftung) 

• Systemischer Moderator (2020, zertifiziert nach DVWO) 

Berufliche Erfahrungen:  

• 4 Jahre selbständig als Trainer und Berater für Kommunikation mit den 

Schwerpunkten Präsentation, Gesprächsführung, Besprechungstechnik, Debatte. 

• 8 Jahre Projekt- und Führungserfahrung in der Kommunikationsbranche (follow 

red GmbH, 2009-2017) 

• 15 Jahre ehrenamtliche Tätigkeiten, u. a. DLRG OG Mössingen (Vorsitzender,  

2007-2013), Jugend debattiert Alumni e. V. (s 2005), Gemeinwohl-Ökonomie (seit 

2018). 

• 5 Jahre Fraktionsvorsitzender im Stadtrat Mössingen (2004-2009) 

Projekterfahrung: 

• Internationale Marketing-Projekte (Personal-Promotion, Event, Sponsoring) für 

Kunden aus Automobil, Handel und öffentlicher Verwaltung 

• Nebenberuflicher Dozent für Schlüsselqualifikationen an der Dualen Hochschule 

Baden-Württemberg in Stuttgart und Ravensburg. 

• Training und Moderation in Industrie, Handel, öffentlicher Verwaltung und 

zivilgesellschaftlichen Initiativen 

• Prozessbegleitung in der Organisationsentwicklung: Gemeinwohlökonomie 

Regionalgruppe Stuttgart, TSV Birkach e. V. 

Kernkompetenzen:   

• Konzeption, Moderation und Prozessbegleitung für Projekte und Teams 

• Training und Coaching in Präsentation, Gesprächsführung, Moderation 

 

 


